EVALUERING OG OPFØLGNINGSPLAN 2025/2026
Formål og grundlag
På Esrum Kost- og Friskole er evaluering et strategisk redskab til at udvikle og kvalificere Ny Skole. Evalueringens formål er ikke alene at vurdere kvalitet, men at skabe systematisk læring i organisationen og sikre, at den samlede undervisning – forstået bredt – udvikler sig i overensstemmelse med skolens værdigrundlag, målsætninger og undervisningspligtens krav.
Den samlede undervisning omfatter både den skemalagte undervisning, værkstedsforløb, tværfaglige aktiviteter, projektuger og progression i fagene samt skolens dannelsesrum: fællesskaber, elevråd, spisesituationer, ture, traditioner og hverdagsliv. Evalueringen retter sig derfor mod både faglig progression, trivsel, deltagelsesmuligheder, struktur og organisatorisk sammenhæng.
Skolens evaluering er organiseret som et sammenhængende kredsløb, hvor forskellige mødefora fungerer som indgribende tandhjul. Evalueringer, beslutninger og initiativer fra ét forum bringes videre til næste, så der sikres kontinuitet, opfølgning og organisatorisk læring.
Der arbejdes med følgende niveauer:
1. Det pædagogiske praksisniveau (lærermøder)
2. Det ledelsesmæssige beslutnings- og prioriteringsniveau
3. Det strategiske og tilsynsmæssige niveau (skolebestyrelse)
4. Det årlige udviklings- og planlægningsniveau

De enkelte niveauer er gensidigt forpligtede på at bringe evalueringer videre i systemet og omsætte dem til konkrete handlinger.

Ugentlige torsdagsmøder – praksisnær evaluering og samarbejde på tværs
Lærerne holder ugentlige interne møder, hvor der systematisk arbejdes med:

* Elevernes faglige progression i fag og værksteder
* Sammenhæng mellem mål, aktiviteter og elevudbytte
* Differentiering og deltagelsesmuligheder
* Trivsel og læringsmiljø
* Erfaringer med struktur, organisering og overgang mellem aktiviteter

Evalueringerne tager afsæt i konkrete observationer, elevprodukter, forløb og erfaringer fra undervisningen. Der arbejdes eksplicit med progression: Hvad er næste skridt for den enkelte elev, gruppen og faget? Hvad skal justeres i didaktik, organisering eller rammesætning?

Beslutninger og justeringer dokumenteres og bringes videre til tirsdagsmøder med ledelsen, hvis de har strukturel eller principiel karakter.

Tirsdagsmøder – fælles pædagogisk og organisatorisk opfølgning
Hver tirsdag afholdes møde mellem lærere og ledelse. Her drøftes:

* Overordnede erfaringer fra værkstedsmodellen
* Faglig progression på klasse- og afdelingsniveau
* Sammenhæng mellem fag, værksteder og tværgående aktiviteter
* Organisatoriske udfordringer
* Justeringer i struktur og rammesætning

Initiativer, der igangsættes, beskrives med:

* Formål
* Konkret handling
* Ansvarlig(e)
* Tidsramme
* Evalueringspunkt

Evalueringen af igangsatte initiativer fastsættes på forhånd og tages op på et senere tirsdagsmøde. Derved sikres, at opfølgning ikke beror på tilfældighed, men er indbygget i strukturen.

Ledelsen afholder ugentlige møder, hvor:

* Input og evalueringer fra lærermøder behandles
* Initiativer prioriteres i forhold til skolens samlede retning
* Ressourcer, struktur og organisering vurderes
* Der træffes beslutning om større justeringer

Ledelsen har ansvar for at sikre sammenhæng mellem daglige justeringer og den overordnede strategi for Ny Skole. Her vurderes også, om praksis understøtter den ønskede progression, tydelige struktur og organisatoriske bæredygtighed.

Skolebestyrelsen – strategisk dialog og perspektiv
Skolebestyrelsen orienteres løbende om udviklingen i Ny Skole og skolens samlede undervisning. Bestyrelsen inddrages i drøftelser om:

* Overordnet retning og prioriteringer
* Evaluering af større udviklingsinitiativer
* Sammenhæng mellem værdigrundlag, praksis og resultater
* Ressourcemæssige og strukturelle forhold

Årlig evaluerings- og opfølgningsplan
Ved hvert skoleårs begyndelse udarbejdes en samlet evaluerings- og opfølgningsplan. 

Ved skoleårets afslutning gennemføres en samlet evaluering af:

* Faglig progression og sammenhæng i undervisningen
* Erfaringer med værkstedsmodellen
* Organisatorisk struktur og bæredygtighed
* Trivsel og deltagelse
* Igangsatte initiativer og deres effekt

Denne evaluering danner grundlag for næste skoleårs planlægning og prioritering.

Sammenfatning
Evaluering på Esrum Kost- og Friskole er en integreret del af Ny Skole. Den er kendetegnet ved systematik, sammenhæng og forpligtende opfølgning. Målet er at sikre, at skolens samlede undervisning – fagligt, socialt og organisatorisk – udgør en tydelig, progressiv og meningsfuld helhed for eleverne og lever op til både skolens værdier og lovgivningens krav.


