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Undervisningsmiljg pa Esrum Kost- & Friskole

Som friskole er vi forpligtet pa at skabe et godt undervisningsmiljg. Det er noget, der optager os som skole,
og vi drgfter ofte, hvordan vi tilrettelaegger en god skoledag for eleverne, sa de bade oplever, at lsere noget
og samtidig trives med sig selv og med hinanden. Lovgivningsmaessigt er vi som friskole forpligtet af den
lov, der omhandler elevers undervisningsmiljg. Denne lov kan ses her:
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2017/316

Trivselsarbejde

Pa Esrum Kost- & Friskole har vi altid et vagent gje pa trivsel og forsgger at skabe et miljgp med accept og
rummelighed i forhold til de vanskeligheder, de enkelte elever kommer med. Vi tror pa at et staerkt
feellesskab i grupperne og grupperne imellem, styrker trivslen for eleverne. Som friskole har vii et
veerdigrundlag og en egen overbevisning, som er skolens omdrejningspunkt i skolens hverdag. Skolens mal
er at give eleverne en positiv oplevelse af livet i grundskolen og vende eventuelle udfordringer og nederlag
til succes, selvindsigt og forstaelse. Vi styrker elevernes selvveerd og selvtillid ved at opbygge en stgrre
faglighed og sociale kompetencer i et neervaerende og trygt miljg.

Det betyder konkret, at skolen arbejder med at styrke eleverne og gruppernes fellesskab i form af:

- To arlige lejrskoler, faelles spisning, natlgb, gallafest, julefest, musikarrangementer, ture ud af
huset, projektuger, kontakt til “dit rum”, elevradsarbejde.

- Daglig undervisning, der foregar i sma grupper med flere leerere

- Udarbejdelse af undervisningsmiljgvurdering

Det betyder, at skolens leerere i den daglige undervisning er opmaerksomme pa at styrke faellesskabet i
grupperne, dette ggres ved at holde vedvarende fokus pa:

- Sproget blandt eleverne

- De digitale medier og sproget der bruges i disse sammenhange
- Klasseledelse

- Tillid til de voksne og eleverne imellem

| arbejdet med elevernes trivsel har skolen organiseret en mgdestruktur blandt leererne, der tilgodeser
arbejdet med elevernes trivsel. Det betyder konkret, at skolens personale har daglige morgenmegder,
ugentlige leerermgder, teammegder og paedagogiske dage, der bl.a. handler om arbejdet med trivslen blandt
eleverne. Der er ogsa et taet samarbejde med personalet omkring de elever, der er kostskolelever.

Hvis en elev udtrykker mistrivsel, reagerer vi som skole hurtigt. Hurtig handling betyder for os konkret, at vi
gar i gang med at Igse problemerne; gerne samme dag, vi bliver gjort opmaerksomme pa problemerne. Vi
Igser problemerne ved at:

- Afdakke problemet, herunder omfang, situationer og mgnstre

- Involvere de lzerere, der er taettest omkring eleverne

- Informere foraeldre og elever om de foranstaltninger skolen iveerksaetter. Det kan bade vaere her og
nu foranstaltninger men ogsa tiltag der er leengerevarende.
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- lveerkseette plan for opfglgning, det vil sige at vurdere om de konkrete tiltag virker efter hensigten

Som skole noterer vi handlingsforlgbet, overvejelser og sagens gang, samt de aftaler vi indgar med
forzeldre, elev, paedagoger og leerere. Det giver alle mulighed for at gennemlase forlgbet og bevare
overblikket over eventuelle aftaler.

Handlingsplan i tilfaelde af mobning

Desveerre kan det ske, at en elev bliver mobbet. Hvis skolen bliver gjort opmaerksom pa en mobbesituation,
sa benytter skolen nedenstaende handlingsplan, som er en model udarbejdet af DCUM, som star for Dansk
Center for Undervisningsmiljg. DCUM er et uafhangigt, statsligt videncenter, der arbejder for at sikre et
godt undervisningsmiljg pa uddannelsessteder. Siden 2017 har DCUM huset Den Nationale Klageinstans
mod Mobning, som er gverste ankeinstans for mobbesager i Danmark.

Hvis en elev eller foreeldremyndigheden klager, sa skal skolebestyrelsen fgrstebehandle klagen.
Behandlingen af klagen vil fgre til en afggrelse om medhold, delvist medhold eller ikke medhold. Afggrelsen
skal sendes til den, som har klaget. Hvis klageren er tilfreds med resultatet, forseetter arbejdet pa skolen.
Hvis ikke der er tilfredshed, sa skal sagen med alt relevant bilag sendes til Den Nationale Klageinstans med
Mobning. Procedurerne for at klage ses ved at fglge dette link:

https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/skoleledere/klager-over-haandtering-
af-mobning.
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